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S EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-cinq, le douze mars a dix huit heures, le Conseil Municipal de la Commune
de Malintrat doment convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances en session
ordinaire sous la présidence de M. MAGNOUX André, Maire de Malintrat.

Date de convocation : -6 mars 2025

Membres présents :

M. MAGNOUX André, Mme DE VASCONCELOS Stéphanie, M. CONDEMINE Jéréme, Mme
VIALLE Anne-Marie, M. BARTHELEMY Olivier, Mme RATELADE Valérie, Mme
GIANGRECO-BROC Malory, M. SAUSSAC Cyril, Mme BARTIN Marie-Elisabeth, M. FAURE
Fabrice, M.GIRARD Christian.

Membres absents :

v" Mme HANZEL Marie-Josée

v" Mme BURIAS Céline pouvoir @ Mme BARTIN Marie-Elisabeth
v" M. DA SILVA Carlos pouvoir 8 Mme VIALLE Anne-Marie

v M. CHORDA Marco pouvoir a M. MAGNOUX André

Secrétaire de séance : Mme RATELADE Valérie

Nombre de membres :
En exercice : 15
Présents 11
Votants 14

6_25 DELIBERATION MODIFIANT LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL

(RIFSEEP)
Modalités liées a I'absentéisme

Par délibérations n® 20-17 du 6 juillet 2017 et 44-23 du 23 novembre 2023, le Conseil Municipal
a approuvé la mise en place du régime indemnitaire RIFSEEP. En cas d’indisponibilité
physique, le traitement indiciaire était jusqu’ici suspendu dés lee 11°™¢ jour ouvré de l'arrét
maladie ordinaire. Le systéme de prévoyance qui sera mis en place dans la collectivité au 1
janvier 2025 inclue automatiquement dans le calcul de sa cotisation, la partie fixe du RIFSEEP
dans les garanties de maintien de salaire, il convient d’harmoniser nos conditions
d'indemnisation.

Suite a l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 14 janvier 2025

Le Maire propose donc de maintenir le régime indemnitaire dés le 1er jour d’arrét de travail.
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En vertu des textes listés ci-dessous, le Maire propose au Cong Publi¢le

modifications aux délibérations n° 20-17 du 6 juillet 2017 et 444.!D: 063-216302042:20250312-6_25DE
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(modalité de maintien, retenue pour absence ou suppression) et de fixer ainsi la mise en ceuvre
du régime indemnitaire dans les conditions détaillées ci-aprés, a compter du 1er ....

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L. 712-1, L. 714-4 3
L. 714-13;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de ['engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu [larrété ministériel du 27 aoit 2015 modifié pris pour I'application de I'article 5 du décret
n°® 2014-513 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu la délibération du n° 20-17 du 6 juillet 2017 ;
Vu la délibération du 44-23 du 23 novembre 2023 ;
Vu Tlavis du Comité Social Territorial (CST) en date du 14 janvier 2025

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'lEngagement Professionnel est composé des deux parts suivantes :
- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire ;
- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des primes et indemnités, le Maire propose a I'assemblée de modifier
ainsi le régime indemnitaire composé de deux parts selon les modalités ci-aprés

Article 5 : Modalités liées a Pabsentéisme

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

En cas de congés annuels :
Pendant les congés annuels, le RIFSEEP est maintenu intégralement

En cas de congé maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant :
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Le régime indemnitaire doit &tre maintenu dans les mémes prog Publi¢ e =
durant les congés pour maternité, adoption, paternité et accueil duf 1D : 063-216302042-20250312:6 25-DE

loi n° 2019-828).

En cas de congé de maladie ordinaire :
Le RIFSEEP suivra le sort du traitement, c’est-a-dire plein traitement pendant 3 mois et demi
traitement pendant 9 mois

En cas de congé longue durée :
Le versement du RIFSEEP ne pourra étre maintenu en cas de congé longue durée.

¢ En cas de congé longue maladie
Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 %
les deuxiéme et troisiéme années.
Le versement du régime indemnitaire peut étre maintenu dans la limite de ce que prévoit I'Etat
pour ses agents.

¢ En cas de congé grave maladie
Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 %
les deuxiéme et troisiéme années.
Le versement du régime indemnitaire peut étre maintenu dans la limite de ce que prévoit I'Etat
pour ses agents.

¢ En cas d'accident de travail et de maladie professionnelle :
L'autorité territoriale prévoit dans la délibération instaurant le régime indemnitaire le maintien
du régime indemnitaire a 100 % comme le traitement.

e En cas de temps partiel pour raison thérapeutique :

Les agents a temps partiel pour raison thérapeutique bénéficient du maintien de leur régime
indemnitaire au prorata de leur durée effective de service.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil Municipal

¢ Entérine la modification de I’article 5 sur les modalités liées a I'absentéisme sur
le RIFSEEP.

Au registre sont les signatures
A Malintrat,13 La secrétaire de séance,
Le Maire, André|MAGHKTGIG Valérie RATELADE
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